
交口县双池镇新一轮退耕还林还草补助

项目绩效评价报告
一、基本情况


项目单位基本情况
1.交口县双池镇人民政府，统一社会信用代码：11142333012705462W；机构地址：山西省吕梁市交口县双池镇双池村；负责人：郑昇。双池镇位于交口县东南部，全镇国土总面积88.6平方公里，全镇辖16个行政村，43个自然村，总人口约2.3万人。镇党委下辖基层党支部22个，其中机关支部6个，农村党支部16个。镇机关共有在编在岗干部51人。镇机关设党政机构5个：党政综合办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、规划建设办公室、综合行政执法办公室；设事业单位机构3个：党群服务中心、综合便民服务中心、退役军人服务保障工作站。
（二）项目基本情况
1.项目概况
立项背景：退耕还林还草工程是党中央、国务院从国家长远大局出发作出的重大决策，是减少水土流失、减轻洪涝灾害，以及保证大江大河下游地区人民生活长治久安、农民脱贫致富和实现国民经济可持续发展的重要举措，是一项利在当代、功德千秋、惠泽子孙后代的千秋伟业，是人们对自然规律的认识和国民经济发展到一定阶段的产物。
立项依据：根据交口县财政局、林业局《关于下达2021年中央财政林业草原生态保护恢复资金的通知（交财农[2021]48号）》、交口县财政局、交口县农业农村局（交财农[2021]47号）及（吕财城[2021]1号）文件精神。
项目内容：
双池镇新一轮退耕还林还草补助，涉及9个村组、533户，3457.1亩，补助金额1,382,840.00元；

2.项目主要绩效

新一轮退耕还林还草补助项目的实施，一是使产业结构得到合理调整，农民观念得到更新；二是森林覆盖率提高，森林的防护能力，水存涵养能力提高，水土流失得到有效遏制，改善了生态环境；三是退耕还林还草补助，增加了农民的收入。
新一轮退耕还林还草补助情况明细表

                                                                           单位：元
	单位
	村组数
	户数
	亩数
	补助标准
	补助金额
	备注

	双池
	6
	378
	2357.1
	400元/亩
	942,840.00
	林业局

	
	3
	155
	1100
	400元/亩
	440,000.00
	农业农村局

	小计
	9
	533
	3457.1
	
	1,382,840.00
	


3.项目资金到位及使用情况详见下表：

项目资金到位及使用情况

单位：元
	项目
	预算
	资金来源
	经费支出

	单位
	级次
	年月日
	科目及摘要
	金额
	年月日
	科目及摘要
	金额

	双池镇
	中央
	2021.07.29
	收财政项目款
	942,840.00
	2021.07.29
	2017退耕还林还草第5年补助
	942,840.00

	
	中央
	2021.08.18
	收财政项目款
	440,000.00
	2021.08.18
	2017退耕水果经济林补助
	440,000.00

	小  计
	
	1,382,840.00
	
	
	1,382,840.00


（三）项目绩效目标

退耕还林还草，党中央和国务院从中华民族生存和发展的战略高度，着眼经济社会可持续发展全局做出的最大决策，是治理水土流失和土地沙化的重大生态修复工程。实施新一轮退耕还林还草，是贯彻落实科学发展观，推进生态文明建设的战略举措，是贫困地区农民脱贫致富，加快全面建设小康社会的有效途径。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的 对象及范围
1.绩效评价目的
通过实施财政支出绩效评价，增强部门单位的绩效观念和责任意识，以项目支出和结果是否达到绩效目标、项目拨款依据是否充分、资金支出是否规范合理等为主要内容，评价结果将作为预算安排的主要依据，确保“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、预算结果有应用”的全过程预算绩效管理体系得到有效实施。

2.绩效评价的对象及范围
本次绩效评价的对象及范围是：双池镇2021年度实施交口县新一轮退耕还林还草补助项目绩效情况。
（二）绩效评价的原则及评价方法 指标体系及评价标准

1.绩效评价的原则及评价方法
绩效评价遵循“科学规范、公正公开、绩效相关”的基本原则，坚持定量优先、定量与定性相结合的方式，采取查阅有关资料与调查测评相结合，书面资料与项目实际相印证,通过因素分析法、公众评判法等一系列绩效评价技术手段，2021年度实施交口县新一轮退耕还林还草补助项目做出客观、公正和科学评价。
2.指标体系及评价标准
根据绩效评价的基本原理、原则和项目特点，综合考虑项目背景、绩效目标、预算资金的投入与使用情况等内容，评价小组按照逻辑分析法，从科学性、客观性、可执行性和绩效评价可操纵性角度出发，明确指标体系设定以资金运行为主线，围绕决策、过程、产出和效益四个环节，共设定一级指标四个、分值100分，其中决策20分、过程20分、产出20分、效益40分；二级指标9个，涵盖了从项目立项到项目效益的全过程；三级指标21个，细化了从项目立项合规性、合理性、明确性，到资金到位率和及时性、管理制度和财务制度有效性等，再到项目完成率、完成速度及质量达标率，最后落实到经济、社会和生态效益，以及可持续发展效益和公众满意度等。
根据项目资金绩效目标评价指标体系，项目绩效评价实行百分评分制考核，其评价结果共分四个等次： 90（含）-100为“优”，80（含）-90分为“良”，60（含）-80分为“中”，60分以下为“差”。
（三）绩效评价工作过程

 第一阶段：绩效评价准备阶段。开展绩效评价前调查，深入了解和分析研究20个重点项目单位所属主管部门和所在地理位置情况，从节约时间成本和提高工作效率出发，力求做到项目与项目绩效评价之间无缝对接；
第二阶段：绩效评价实施阶段。收集和审核项目资料，发现问题及时作出处理；赴项目现场勘察调研和访谈测评，以及对项目现场进行图像取证和文字记录；根据项目资料和现场勘察情况，对照项目绩效评价指标体系，分析论证，提出绩效评价意见；
第三阶段：撰写绩效评价报告阶段。绩效评价小组成员根据收集审核的资料和现场勘察取证情况，分析整理素材，撰写绩效评价报告；
第四阶段：根据交口县财政局和各项目单位对绩效评价报告提出的意见和建议，分析研究和进一步完善绩效评价报告；

第五阶段：经会计师事务所内部质量控制复核后，出具并提交项目绩效评价报告和全县重点项目绩效评价综合报告，拟写项目总结和整理项目档案资料，并及时归档。

三、项目绩效评价中发现的问题及建议
（一）健全和完善项目管理制度和财务管理制度，增强制度执行有效性；
（二）加强项目绩效管理，重视项目总结和项目绩效自评；
（三）增强服务意识，提高服务质量，不断提升服务对象的满意度。


